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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
МБКДУ «Центр психолого-педагогической помощи населению»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом  учреждения и регламентирует работу методического совета  учреждения.
1.2. Методический  совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива муниципального бюджетного консультативно-диагностического учреждения   в целях осуществления руководства организационно-методической   деятельностью. 
1.3. Методический совет  является консультативным органом по вопросам деятельности и по организации методического сопровождения учреждения.  

2. Цель и задачи деятельности

2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность организационно-методической работы  учреждения, повышение квалификации  специалистов, формирование профессионально значимых качеств специалистов,   рост их профессионального мастерства.
2.2. Задачи методического совета:
2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции учреждения, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию консультативно-диагностического процесса  в учреждении, повышению продуктивности дифференциально-диагностической деятельности;
2.2.2.повышение качества  профессиональной компетенции  педагогических работников;
2.2.3.изучение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение положительного опыта  и внедрение его в практику работы учреждения;
2.2.4.создание  условий для использования педагогами диагностических методик по подбору адекватного образовательного маршрута ребёнку  в соответствии его психофизическими особенностями;  
2.2.5.стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в дифференциально-диагностическом обследовании детей с ОВЗ, направленные на совершенствование, обновление и развитие консультативно-диагностического процесса в учреждении;
2.2.6. анализ  результатов педагогической деятельности  с целью аттестации педагогических работников;  
2.2.7.  внесение предложений по совершенствованию деятельности организационной деятельности и участие  в реализации этих предложений;
2.2.8. использование системно - деятельностного подхода в  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы  учреждения, особенностями развития учреждения и образовательной политикой специального (коррекционного) образования;
3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование консультативно-диагностического процесса и состоит в следующем:
3.2.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке консультативно-диагностической деятельности;  
3.2.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации диагностических методик;
3.2.3. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации педагогов, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.4. организация общего руководства организационно-методической деятельности;
3.2.5. планирование и организация работы временных проблемных групп, которые создаются по инициативе педагогов, руководителя учреждения с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития учреждения, а также для разработки рекомендаций, методических пособий, диагностических   материалов;

3.2.6. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам дифференциально диагностического обследования детей с ОВЗ, детей-инвалидов;
3.2.7. обобщение и распространение передового педагогического опыта.

4. Структура и организация деятельности.

4.1. Методический  совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом   директора учреждения. 
4.2. Методический  совет подчиняется педагогическому совету учреждения, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3.Членами методического совета являются руководитель учреждения, руководитель методического объединения,  творчески работающие педагоги,  педагоги, имеющие первую и высшие квалификационные категории.
4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с заведующим учреждения   и утверждается на заседании педагогического совета учреждения.
4.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в два месяца).

5. Деятельность методического совета

5.1. Основными формами работы методического совета являются:
· заседания, посвященные вопросам консультативно диагностического обследования детей с ОВЗ, детей-инвалидов, обобщению педагогического опыта, утверждению разработанных методических материалов, рекомендаций;
· круглые столы, семинары по  вопросам дифференциально- диагностического обследования детей с ОВЗ, детей-инвалидов, организационно-методической работы учреждения.
5.2. Руководитель методического совета учреждения назначается приказом 
заведующего учреждения.
5.3. Секретарь методического совета избирается  на год из числа  
членов методического совета на первом заседании открытым  голосованием.

6. Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении консультативно- диагностического  процесса в учреждении;
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении сотрудников за активное участие в консультативно-диагностической деятельности;
6.1.5. рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения квалификации;
6.1.6. выдвигать педагогов  для участия в профессиональных конкурсах.

7. Контроль деятельности методического совета.

7.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету учреждения.
7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется заведующим (лицом, им назначенным) в соответствии с планами организационно-методической работы и  внутреннего  контроля.


                                    8. Документы методического совета.

8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
8.1.1. Положение о методическом совете;
8.1.2. приказ  заведующего учреждения о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;
8.1.3. анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
8.1.4. план работы на текущий учебный год;
8.1.5. картотека данных о педагогических работниках;
8.1.6.сведения об индивидуальных темах методической работы педагогических работников;
8.1.7. протоколы заседаний методического совета.



